
合肥十中关于开展高效课堂优秀小组评估量表

	评价要素
	评价指标
	权重
	得分
	评估方式

	组长职能（满分12分）
	态度端正，工作认真，乐于奉献
	4分
	
	班主任考查、同学评议、查看班级记录

	
	有强烈的责任心，受组员的拥戴
	4分
	
	

	
	组织能力强，本学年度被评为文明学生或优秀学生干部（每项荣誉1分）
	4分
	
	

	小组成员互助合作，关系和谐（满分23分）
	学习中讨论，互帮互助
	4分
	
	班主任考查、其他小组评议、查看班级记录

	
	小组成员有不同的分工，关系和谐
	4分
	
	

	
	 在班级的量化评比中居前两名
	15
	
	


	小组成员学习优秀和进步（满分30分）
	在期中、期末考试中，高一小组同学居年级前20（含20）名，每人加2分，前20-120（含120）名，每人加1分，累计总分。
	15分（该部分加满15分为止）
	
	查看相关实证材料

	
	在期中、期末考试（或市模考）中，高二、高三理科小组同学居年级前80名，每人加1分，累计总分；高二、高三文科小组同学居年级前60名，每人加1分，累计总分。
	
	
	

	
	在期中、期末考试中，高一小组同学在年级进步60（含60）名以上，每人加2分；在年级进步30-60（不含60）名，每人加1分累计总分。
	15分（该部分加满15分为止）
	
	

	
	在期中、期末考试（或市模考）中，高二、高三文、理科小组同学进步60（含60）名以上，每人加2分名；在年级进步30-60（不含60）名，每人加1分，累计总分（三个年级同学由于涂卡失误原因，导致后一次进步显著情形除外）。
	
	
	

	小组成员参加或国家级、省级市级以及校级活动，并获得优秀成绩（满分20分）
	校级一等奖每两人1分
	20分（该部分加满20分为止）
	
	上交实证材料

	
	市级一等奖每人3分
市级二等奖每人2分

市级三等奖每人1分
	
	
	

	
	省级一等奖每人6分
省级二等奖每人5分
省级三等奖每人4分
	
	
	

	
	国家级一等奖每人12分

国家级二等奖每人10分

国家级三等奖每人8分
	
	
	

	小组综合表现获得班主任教师的认可（满分15分）
	班主任综合评定为优秀
	15分
	
	班主任考查

	
	班主任综合评定为良好
	12分
	
	

	
	班主任综合评定为合格
	9分
	
	

	合计成绩
	总分：

                                        班主任签字


注：1、本评估量表的解释权在政教处。评比结果与期末班级考核、高三的综合素质评价挂钩。

2、参加的国家级、省级、市级获奖必须是高中教学质量评估中认可的奖项。
3、对于没有经过市级选拔而直接参加的国家级或省级获奖，相应的获奖等次降低一个等级核算（例如：没有选拔的比赛中获得国家级一等奖评比中只能视为省级一等奖）。
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