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合肥十中 2020 年度教师师德考核实施方案 
 

根据《安徽省教育厅关于印发<安徽省中小学幼儿园教师职业道德考核办法（2019

年修订）>和<安徽省中小学幼儿园教师违反职业道德行为处理办法实施细则（试行）的

通知>》（皖教【2019】28号）以及合肥市人力资源和社会保障局《关于做好 2020年度

全市事业单位工作人员考核工作的通知》（合人社秘【2021】15号）、合教党委《关于做

好 2020年度学校领导班子及成员考核、教师职业道德考核、教职工年度考核以及民主

评议领导干部工作的通知》等文件精神，结合我校实际，特制定本实施方案。 

一、指导思想 

以习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神为指导，深入贯彻落实

《中共中央 国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》及全国、全省教育

大会精神，规范教师职业行为，引导广大教师自觉做以德立身、以德立学、以德施教、

以德育德的楷模，培养和造就一支政治素质过硬、业务能力精湛、育人水平高超的高素

质教师队伍。 

二、组织领导 

学校成立教师师德考核领导组，领导组研究制定师德考核实施方案，并提交教代会

通过。领导组下设师德考核工作组，负责各项考核工作的具体组织实施和落实。 

1、师德考核领导组 

组  长：胡焰根     

副组长：王  锋、姜际龙、董  平、顾从容 

组  员：王守骝、何  芳、范  玮、伍旭清、徐亚飞、王明华、汪逢春、 

赵永辉、周  坤、张黎明、谷仕传、何宏林、叶  盛、王家陵、 

石  岚、张晓静、孙茂东、张青松、何卫星 

2、师德考核工作组 

学校将全体教师划分为三个考核小组：高一级部、高二级部、高三级部 

各考核工作组名单如下： 

高一级部： 

组长：范  玮       考核指导：姜际龙     监督员：姚露阳 

组员：王家陵、张青松、刘中华、王东升、浦  健、韩永明、年吕恩、傅厚菊 

高二级部： 

组长：谷仕传       考核指导：顾从容      监督员：张静雅 

组员：石  岚、高新俊、孙永杰、阚渝佳、宣淑华、王圣昌、葛伟伟、潘雅丽 

高三级部： 

组长：张黎明       考核指导：董  平       监督员：胡明珠 
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组员：孙茂东、张晓静、何卫星、吴  群、余来山、高晓荣、姚  远、王  静 

三、师德考核原则 

1、坚持目标导向。坚持正向激励，加强制度约束，引导广大教师做到教书育人与

自我修养相结合,时刻自重、自省、自警、自励，维护教师的职业形象，提振师道尊严。 

2、坚持民主公开。坚持实事求是、民主公开，规范考核程序，建立教师本人、学

生、教师同行、家长等多方参与的评价机制，客观公正地评价教师。 

四、师德考核时间：2020年 1月 1日-12月 31日 

五、师德考核对象：全体在职在岗教师 

六、师德考核内容 

1.坚定政治方向。坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，拥护中国共

产党的领导，贯彻党的教育方针。 

2.自觉爱国守法。忠于祖国，忠于人民，恪守宪法原则，遵守法律法规，依法履行

教师职责。 

3.传播优秀文化。带头践行社会主义核心价值观，弘扬真善美，传递正能量。 

4.潜心教书育人。落实立德树人根本任务，遵循教育规律和学生成长规律，因材施

教，教学相长。 

5.关心爱护学生。严慈相济，诲人不倦，关心爱护学生，严格要求学生，做学生良

师益友。 

6.加强安全防范。增强安全意识，加强安全教育，保护学生安全，防范事故风险。 

7.坚持言行雅正。为人师表，以身作则，举止文明，作风正派，自重自爱。 

8.秉持公平诚信。坚持原则，处事公道，光明磊落，为人正直，诚实守信。 

9.坚守廉洁自律。严于律己，清廉从教。 

10.规范从教行为。勤勉敬业，乐于奉献，自觉抵制不良风气。 

七、师德考核程序及工作安排 

1、3 月 5 日—9 日，召开党委会，学习考核相关文件，成立师德考核领导组，研究

制定考核方案。各考核组无记名推选参加考核工作小组的教职工代表和考核工作监督小

组成员。 

2、3 月 10 日下午 4:30，召开教职工大会，进行师德考核工作动员，明确要求和做

法，全体教职工认真学习有关师德考核文件及实施方案。召开教代会，将师德考核方案

提交教代会代表审议，教代会代表表决通过后，公布考核方案，启动 2020 年度师德考

核工作。 

3、3 月 11 日—18 日，全体教师对照师德考核方案进行个人自我评价。 

4、3 月 19 日（周五）上午，学校考核领导小组召开各考核工作组召集人会议，布

置分组师德考核测评工作。 
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5、3 月 22 日—24 日，各考核工作组分组布置考核测评工作，指导教职工、学生、

家长开展师德考核测评工作。教职工测评由各级部于 3 月 24 日（周三）下午召开考核

测评大会，线下进行；学生及家长测评各级部可以根据实际情况选择在线下或网上进行，

请各考核工作组指导督促教职工、学生、家长务必认真参与考核测评工作，对自己负责，

对他人负责。同时因考核测评对教职工、学生及家长参与比例有严格要求，请各工作组

务必确保参与率和测评的效度。 

6、3 月 25 日—3 月 27 日，各考核工作组对全体教师进行师德考核测评，统计汇总

考核数据，提出考核拟定等次意见，并于周五下午上报学校办公室。办公室整理汇总、

审核全校教师师德考核数据。 

7、4 月 2 日（周五）上午 8:30，在求真楼 9 楼第二会议室召开学校考核领导小组会

议，集体审议师德考核结果，并将师德考核结果纳入学校年度考核。 

8、4 月 3 日—4 月 10 日，学校考核领导小组对确定为师德考核不合格等次的工作

人员进行诫勉谈话，限期改进。      

9、4 月 11 日—4 月 15 日，办公室整理汇总师德考核材料，填写相关统计报表，撰

写师德考核工作报告并于 4 月 15 日前报局组织人事处。      

八、考核等次及考核结果运用 

1、师德考核结果分为合格、不合格两个等次。师德考核测评综合评定合格率在 85%

以上，不合格率少于 15%，可以定为合格等次。师德考核测评不合格率超过 15%，定为

不合格等次。         

2、师德考核由教师自评互评、学生测评、家长测评、考核工作组测评四个部分构

成，其中教师自评互评权重占 30%，学生测评占 30%权重，家长测评占 10%权重，考核工

作组测评权重占 30%。 

3、考核结果运用 

教师职业道德考核结果作为教师资格定期注册、年度考核、职称评聘、推优评先、

表彰奖励、奖励性绩效工资发放等的重要依据。师德考核合格的教职工年度考核方可确

定为合格及以上等次，师德考核不合格的教职工年度考核应直接定为不合格等次，当年

不得晋升职务和岗位等级，不得推优评先，并按有关规定扣发绩效工资，必要时可调整

工作岗位。教师有违反职业道德应予以处理的行为，按照《安徽省中小学幼儿园教师违

反职业道德行为处理办法实施细则（试行）》的规定，作出相应的处理。 

 

合肥十中师德考核领导组        

二〇二一年三月八日 


